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Dein Profil:

Du bist Student der Informatik/Wirtschaftsinformatik und kennst 

Dich bereits aus in Visual Basic, VB Script, Jscript, C++ und/oder 

Datenbanken? Vielleicht kennst Du fortgeschrittenere Konzepte 

wie in VB beziehungsweise C++ oder die COM-Architektur?

Du solltest regelmäßig 15 Stunden pro Woche verfügbar sein. Die 

Arbeitszeit kann individuell und flexibel vereinbart werden. Wir 

bieten Dir eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 

in einem jungen Team und ein angenehmes Betriebsklima an 

einem zeitgemäßen Arbeitsplatz. Es wird eine langfristige Zu-

sammenarbeit angestrebt.

Deine Aufgaben:

Unterstützung im Rahmen von (Consulting-) Projekten••

Eigenständige Erstellung und Dokumentation  ••

von Kundenlösungen

Erstellung von Präsentationsunterlagen••

Interessiert?

Dann bist Du der oder die Richtige für uns! Sende uns Deine 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – gerne auch per E-

Mail – mit frühestmöglichem Eintrittstermin zu.

Wir freuen uns auf das Gespräch mit Dir!

windream GmbH

Herr Dirk Kimmeskamp 

Wasserstraße 219 

44799 Bochum

Deutschland 

 

Telefon:	 +49 234 9734-574  

E-Mail:	 personal@windream.com  

www.windream.com

Studentische Mitarbeiter (m/w)

Innovative Software zur Erfassung, Verwaltung und Bereitstellung von Dokumenten in 

Unternehmen – dafür steht die windream GmbH mit ihrem gleichnamigen Enterprise-

Content-Management-System. Mit dieser Lösung sind wir branchenunabhängig im 

Markt tätig und schaffen uns dank der patentierten Technologie exzellente Entwick-

lungsmöglichkeiten und Zukunftsperspektiven.

Die windream GmbH ist ein mittelständischer Softwarehersteller, der mit seinem Pro-

duktportfolio technologisch führende ECM-Lösungen für mittelständische Unternehmen 

und Konzerne anbietet. Zahlreiche Referenzkunden im In- und Ausland sowie hervor-

ragende Testergebnisse in den BARC-Studien 2005 und 2007 unterstreichen unsere 

technische Kompetenz.

Um uns neuen Herausforderungen stellen zu können, suchen wir zum schnellstmög-

lichen Eintritt


