
Wir freuen uns auf das Gespräch mit Dir!

Unser Angebot für Dich

Ist das die Herausforderung, die Du suchst?
Super! Sende bitte Deine Bewerbungsunterlagen, die wir vertraulich behandeln, zusammen 
mit Deiner Gehaltsvorstellung und der möglichen wöchentlichen Arbeitszeit 

	• Teilzeitarbeitsplatz mit bis zu 20h/ Woche
	• Flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeits-
zeiten und mobiles Arbeiten / Homeoffice 

	• 1-Jahres Befristung mit Verlängerungsoption
	• Kostenloses Obst und Getränke
	• Gute Erreichbarkeit mit ÖPNV und firme-
neigener Parkplatz

	• Wöchentliches Fitnessprogramm mit einer 

ausgebildeten Personal-Trainerin 
	• Moderne Gebäudeausstattung mit großer 
Gemeinschaftsküche

	• Mottoräume mit Kicker, Darts, Air-Hockey
	• Zuschuss zu vermögenswirksamen Leis-
tungen

	• 30 Tage Urlaub im Jahr bei 5 Arbeitstagen 
pro Woche

IT-Recruiter (m/w/d)

Deine Aufgaben

Du identifizierst, organisierst und führst externe Recruiting-Veranstaltungen 
(Jobmessen, etc.) durch

Active Sourcing ist Dein Thema: Du suchst eigenständig und aktiv nach geeigneten 
Kandidaten für unseren IT-Bereich auf Karriereportalen und Social Media Kanälen 

Du führst online erste Interviews und wirkst bei der Bewerbervorauswahl mit 

Du pflegst den Kontakt zu Universitäten, Fachhochschulen und Berufsakademien

Das bringst Du mit

	• Ganz wichtig ist Interesse an Personalar-
beit und Freude am Umgang mit Menschen 

	• Vorzugsweise hast Du einschlägige Fach-
kenntnisse und erste Berufserfahrung im 
Recruiting

	• Du verstehst, welche IT-Skills benötigt 

werden und wie diese bei uns eingesetzt 
werden

	• Du verfügst über Organisationstalent und 
arbeitest selbstständig und systematisch

	• Sehr gute Deutsch- und gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift

Digitalisierung ist unser Geschäft. Wir sind 
ein erfolgreiches mittelständisches Unter-
nehmen im Herzen des Ruhrgebiets. Seit Jah-
ren zählen wir zu den Top-10 der deutschen 
Softwarehersteller für Archivierung, Digi-
talisierung und digitale Anwendungen. Um 
genau diese Anwendungen weiterzubringen 

brauchen wir dich. Zusammen mit dir wollen 
wir die digitale Transformation bei unseren 
Kunden vorantreiben.

Deine Ansprechpartnerin:

Frau Przybilla 
Tel.:+49 234 9734-595 
E-Mail: personal@windream.com

windream GmbH 
Wasserstraße 219 
44799 Bochum

Du verfasst Stellenanzeigen und kümmerst Dich um die Organisation der Veröffentlichung

Der große Erfolg sorgt dafür, dass wir konti-
nuierlich wachsen. Zur Verstärkung unserer 
Personalabteilung suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt einen


