
Wir freuen uns auf das Gespräch mit Dir!

Unser Angebot für Dich

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann sende uns deine vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe deiner Gehaltsvorstellung und deinem frühestmöglichen Einstiegstermin.

	• Abwechslungsreiche Tätigkeit
	• Erfahrungen sammeln und  

Verantwortung übernehmen
	• Sicherer Arbeitsplatz
	• Betriebliche Altersvorsorge
	• 30 Tage Urlaub im Jahr
	• Vermögenswirksame Leistungen

	• Flexible Arbeitszeiten
	• Kostenlose Parkplätze
	• Benefits wie steuerbegünstigtes Bike-

Leasing
	• frisches Obst & Getränke
	• wöchentliche Fitnessstunde
	• Mottoräume mit Kicker, Darts etc.

Junior Controller / Assistent des 
kaufmännischen Leiters (m/w/d)

Deine Aufgaben

Anspruchsvolle Teilaufgaben des kaufmännischen Leiters

Sicherstellung und Weiterentwicklung des Controllings inkl. Berichtswesen an  
Geschäftsleitung und Gesellschafter

Sonderaufgaben je nach Qualifikation, z.B. rechtliche Fragestellungen

Ausgestaltung und Weiterentwicklung der Betriebsorganisation

Das bringst du mit

	• Abgeschlossenes Studium der Betriebs-
wirtschaftslehre - Wirtschaftsjuristen/in-
nen, -ingenieuere/innen oder -informati-
ker/innen sind ebenfalls willkommen

	• Zusätzlich abgeschlossene Ausbildung 
z.B. Steuerfachangestellte/-r, Industrie- 
kaufmann/-frau oder einschlägige  

Berufserfahrung von Vorteil
	• Analytisches Denken und gute Auffas-

sungsgabe zur selbsständigen Problem-
lösungserarbeitung

	• Profunde Excel- und MS-Office Kenntnisse
	• Gute Deutsch und Englisch-Kenntnisse

Digitalisierung ist unser Geschäft. Als er-
folgreiches mittelständisches Unternehmen 
zählen wir seit Jahren zu den Top-10 der deut-
schen Softwarehersteller für Archivierung, 
Digitalisierung und digitale Prozesse. Wir 
wachsen kontinuierlich und suchen daher 

begeisterte und leidenschaftliche Talente, 
die mit uns die digitale Transformation bei 
unseren Kunden vorantreiben. Im Rahmen 
einer Nachfolgerreglung suchen wir zur Ent-
lastungung unseres kaufmännischen Leiters 
zum nächstmöglichen Zeitrum einen:

Deine Ansprechpartnerin:

Frau Przybilla 
Tel.:+49 234 9734-595 
E-Mail: personal@windream.com

windream GmbH 
Wasserstraße 219 
44799 Bochum


